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RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ
1. Introducao

Cumprindo os Estatutos e a legislagdo em vigor, vem o Conselho de Administragéo da
CRACEP apresentar o Relatério e Contas referente ac ano de 2018, que vai ser discutido

e aprovado em Assembleia Geral.

No ano de 2018, a CRACEP continuou a funcionar com as respostas sociais de Centro
de Atividades Ocupacionais, de Lar Residencial e de Centro de Reabilitagéo Profissional, e
com a prestacdo de servicos a comunidade, afravés das Cantinas Sociais e do Servigo de

Transportes.

Neste ano é de assinalar a continuacéo da certificacéo de acordo com a norma MAQ
ISS — nivel B nas respostas sociais do Centro de Atividade Ocupacionais e do Lar
Residencial, que resulta e reconhece o empenho e profissionalismo de todos os

colaboradores.

O espirito de equipa e unido esteve refletido em varios momentos do ano, sendo
exemplo a Campanha do Pirilampo, os Arraiais e a Festa de Natal, com o envolvimento de
todas as respostas sociais € servigos da nossa instituicdo. Também esses valores
estiveram presentes nos momentos menos positivos que a nossa instituicao viveu, fruto de

constrangimentos financeiros numa das suas respostas sociais.
Por dltimo, salientamos gue a instituicdo manteve a visao, a misséo, os valores.
E a sua Politica da Qualidade.

+

% Visédo
Uma instituicdo conhecida na comunidade pela qualidade e exceléncia dos servigos

prestados, destacando-se pela inovagéo e respeitoc pela diferencga.
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% Missdo

Apoiar, cuidar, reabilitar, integrar a pessoa com deficiéncia intelectual e com

incapacidades, promovendo a sua qualidade de vida, a sua satisfagao individual e a sua

inclusdo na comunidade, suportados num servico de exceléncia.

<+ Valores

Respeito pela pessoa - Pautar a nossa conduta por principios de respeito, cordialidade,
responsabilidade, confianga e transparéncia na relagdo com todos os intervenientes no
processo  {clientes, significativos, colaboradores, parceiros, fornecedores e outras
Entidades).

Qualidade e Exceléncia - Procurar a melhoria continua da qualidade dos servigos

prestados tendo em conta as necessidades e expetativas de todos os intervenientes.

Cooperagdo — Acrescentar valor, através do esforgo coletivo e do trabalho em rede,
valorizando a complementaridade, as competéncias e as realizagdes individuais em prol da

nossa missao.

Responsabilidade Social ¢ Ambiental — Integrar preocupagdes sociais no quotidiano da
Instituicdo e na interagho com todas as partes interessadas, contribuindo para uma

sociedade mais justa e inclusiva.

Empreendedorismo e Inovagdo — Concretizar projetos inovadores e eficazes, em
parceria, e de forma sustentada, elaborados a partir da necessidade da construcdo de uma
sociedade inclusiva, para dar uma resposta eficaz, através da partilha, da criatividade e da

flexibilidade, promovendo a reflex3o sobre a nossa pratica.

< Politica da Qualidade

A Politica da Qualidade da CRACEP & o resultado forma! de um projeto em que a
Instituicio acredita e que procura ter um nivel organizacional que garanta elevada
qualidade dos servigos prestados visando a satisfagéo das necessidades e expetativas

legitimas dos clientes; proporcionar a melhoria continua das condigbes de trabalho, a
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valorizagdo e motivagdo dos seus colaboradores; controlar a conformidade e a melhoria
continua dos processos procurando a sustentabilidade da Instituico, assegurar uma
participagao ativa na comunidade, honrando os compromissos com fornecedores,

colaboradores, parceiros € clientes.

Alicergados numa Politica da Qualidade sem nunca perder de vista as parcerias com
entidades ptblicas e privadas, a participagdo e inclusdo dos clientes, a entidade define,
implementa e controla agdes relativas a sua agdo no sentido de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel, implementando padrdes de atuagéo, orientados para uma

melthoria do desempenho ambiental.

N&o descuramos 0 nosso compromisso relativo aos valores morais, prevenindo riscos
desnecessarios, estando atentos 3s praticas que respeitem a privacidade, integridade,

confidencialidade, rigor e justi¢a social.

Continuamos a definir, a implementar e controlar o compromisso relativo ao
desenvolvimento da comunidade onde operamos, abrangendo os dominios ambiental,

economico, social e cultural, ndo visando obter beneficios diretos.

Tem o mesmo procedimento em relagdo ao recrutamento, selegéo e avaliacdo dos
trabalhadores, de modo a promover a melhoria da sua qualificacdo e do seu desempenho,
garantindo a igualdade de oportunidades, de formagéo, desempenho, promogao e

remuneracao.
Assim podemos afirmar que a nossa Politica da Qualidade é a seguinte:

A CRACEP, Cooperativa de Solidariedade Social que atua no Concelho de Portimao e
limitrofes, através de programas no ambito da reabilitag&o profissional, do apoio residencial,
das atividades ocupacionais para o cidaddo com deficiéncia e incapacidade e que presta
outros servicos de apoio a comunidade local, nomeadamente o servigo de cantina social € 0

servigo de transportes, compromete-se a:

_ Atuar na melhoria continua dos servicos procurando, sempre, a satisfagdo dos seus

clientes;

Versao 2 — Aprovado 22/06/2017 P4gina 4 de 28

g

e
i
VD
®



Relatério e Contas do Conselho de Administragao
-2018 -

Mod 070.02

- Apoiar os clientes, em contexto institucional e comunitario, com vista a melhoria da sua
autonomia e qualidade de vida, bem como responder as expectativas e necessidades das

familias;

- Promover a inclusdo dos clientes, sensibilzando e incentivando a co-
responsabilizacdo da comunidade, desenvolvendo novas parcerias e fortalecendo as

relagbes e o0s lagos ja estabelecidos com a envolvente,

- Atuar, garantindo que todas as pessocas com deficigncia t8m direito & salde, a

educacio e aos apoios sociais de que necessitam;

- Garantir a qualidade nos servigos, melhorando continuamente a eficacia do Sistema

de Gestao da Qualidade, com equipas qualificadas, motivadas e centradas no cliente;

- Cumprir os requisitos legais e normativos que enguadram a sua atividade e criar
sinergias com a comunidade local que garantam a partilha de recursos e 0 cumprimento

integral da nossa Miss&o e respeitando os seus Valores;

- Assegurar que todos os seus clientes e colaboradores se encontram informados,
empenhados e comprometidos com a Politica da Qualidade, com a prote¢do do ambiente,
com as normas de seguranga e bem-estar, participando ativamente na sua implementagao

e continuidade.

2. Respostas sociais e outros servigos

Ao longo do ano de 2018, a Instituigio desenvolveu a sua atividade através de 3

respostas sociais e 2 servigos a comunidade.

2.1. Centro de Reabilitagdo Profissional

O Centro de Reabilitagdo Profissional (CRP) continuou a desenvolver agbes de
Formagao Profissional para pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade, com o objetivo de
conferir competéncias que lhes permita o desempenho de uma atividade profissional no

mercado normal de emprego, bem como, o desenvolvimento da sua autonomia pessoal e
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social, facilitando a sua insercdo na sociedade como cidad&os de Pleno Direito.

Durante o ano de 2018, o Centro de Reabilitagio Profissional da CRACEP, também
foi Centro de Recursos do |.E.F.P. — Instituto do Emprego e Formagéo Profissional,
desenvolvendo as Intervengdes de | A.O.Q.E. — Informagao, Avaliagio e Orienta¢@o para a
Qualificacdo e Emprego, AC — Apoio a Colocagdo e APC — Acompanhamento Pos-
Colocacdo, com o objetivo de prestar um melhor atendimento, aconselhamento,
acompanhamento e encaminhamento a todas as pessoas portadores de deficiéncia ou
incapacidade que sejam encaminhadas do Centro de Emprego € Formacao Profissional do

Barlavento.

2.1.1. Caracterizagio da Populagao Alvo

Os formandos tém diferentes modalidades e formas de organizagéo da formagéo de
acordo com as suas necessidades e Percurso Formativo, tendo implicagbes ao nivel da
metodologia e dos instrumentos de trabalho a aplicar. Prevé-se que cada oficina possa
formar profissionais diferentes e com diferentes graus de preparagao dentro da mesma area

de atividade, de acordo com as necessidades especificas de cada individuo.

Assim, foram atingidas 71.390 horas de formacéao sendo que os Cursos de
Formacdo ministrados no C.R.P. se enquadraram nas areas existentes no Catalogo

Nacional de Qualificaces (percurso B) e sd0 as que a seguir se discriminam:

Divisio dos Formandos por Curso

Cursos Formandos abrangidos
Homem Mulher Total
Assistente Administrativo/a ¢] 13 16
Pasteleiro/a -Padeiro/a 8 5 14
Empregado/a de Mesa 10 5 15
Serratheirofa Civil 6 0 6
Empregado/a de Andares 7 9 16
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Maioritariamente os nossos formandos sdo portadores de deficiéncia intelectual (76%) e
encontram-se divididos por vérias faixas etarias e sfo provenientes do concelho de
Portimao (54%), embora tenhamos também atendido formandos dos concelhos de Silves,
Lagoa, Monchique, Lagos e Vila do Bispo. Relativamente as habilitagdes literarias (47%)
dos nossos formandos sdo detentores do 3° ciclo, (7%) sé@o detentores do Ensino

secundario e (16 %) ndo sabem ler nem escrever.

2.1.2. Centro de Recursos

Na sequéncia do Acordo de Cooperagéo celebrado entre a CRACEP e o | E.F.P,, 0
Centro de Recursos desta Instituicdo desenvolveu as Intervengbes LA.O.QE, AC. e

A.P.C. e apoiou 100 beneficiarios de acordo com o quadro que se segue:

Divisdo de Beneficiarios por intervengao

Beneficiarios abrangidos
Tipo de Intervengéao
Homens Mulheres Total
IAOQE 35 39 74
AC 12 5 17
APC 4 5 9
Total 51 49 100

Na sua maioria os beneficiarios sfo portadores de deficiéncia intelectual (67%) e
s&o provenientes do concelho de Portimédo (38 %), Lagos (31 %), embora tenhamos
também atendido beneficiarios dos concelhos de Lagoa, Monchique e Vila do Bispo.
Relativamente as habilitages literarias (37 %) dos beneficidrios séo detentores do 3° ciclo,

(16 %) do Ensino Secundario e (9 %) n&o sabem ler nem escrever.

2.2. Centro de Atividades Ocupacionais e Lar Residencial

As respostas sociais Centro de Atividades Ocupacionais (CAQO) e Lar Residencial

(LRE) d&o apoio a pessoas com deficiéncia intelectual, com idade superior a 16 anos.
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O CAO, durante o ano de 2018, continuou a apoiar um grupo de 60 clientes,
conforme o Acordo de Cooperagio estabelecido com o Centro Distrital da Seguranga Social
de Faro.

O LRE, no ano 2018, continuou a prestar apoio a 34 clientes em regime permanente
e manteve 1 cama de apoio temporario, a qual foi ocupada por periodos de tempo limitados
ao longo do ano.

Do universo de 34 clientes de apoio permanente, do Lar Residencial, 33 estdo
integrados no Centro de Atividades Ocupacionais ( sendo que 1 destes & beneficiario do
apoio do Centro de Atividades Ocupacionais no domicilio) e uma cliente esta integrada em

mercado normal de emprego.

Quanto ao género os clientes das duas respostas sociais estao divididos conforme o

seguinte quadro:

Clientes

Respostas Sociais Homens Mulheres Total
CAO 36 24 60
LRE 18 16 34

2.3. Cantinas Sociais

As Cantinas Sociais viram reduzide o seu funcionamento, de acordo com
orientagdes da Seguranga Social, e como consequéncia a redugéo do fornecimento diario
de refeicbes a pessoas e/ou familias economicamente desfavorecidas no concelho de
Portiméo, através de Protocolo de Cooperagdo que tinha side efetuado, no ambito da
Convencdo da Rede Soliddria de Cantinas Sociais para o Programa de Emergéncia

Alimentar.

2.4. Servigo de Transportes

No ano de 2018, o servico de transporte foi efetuado a alunos das Unidades de
Multideficiéncia dos Agrupamentos de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Poeta Anténio
Aleixo e Judice Fialho através de Protocolo de Prestagio de Servigos com os referidos

agrupamentos.
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Também se manteve o Protocolo de Prestagdo de Servigos com o Municipio de

Portimao, tendo sido assegurados os servigos de transporte de refeicdes por parte da
CRACEP do Centro Escolar E.B. 1/ J| da Coca Maravilhas para o refeitério da E.B.1 /JI das

Vendas.

3. Avaliagdo dos Objetivos Estratégicos de 2018

il SR

Promover a melhoria contmua dos servigos, atendendo as espectatlvas e nece351dades das partes

3&%«6ﬁ$@§§a§3

'3 % total de !

. - - _interessadas ,
- : . Meta Meta | Atividade = Meta
i - ; . s
Objetivo Operacional Indicador Definida = Alcangada | Realizada? Atmgida?
Promover atividades estritamente taxa de realizagac de
ocupacionais que contribuam para alividades estritamente = 87% 86% sim nao
o bem-estar geral do cliente ocupacionais
" Promover atividades de taxa de realizagao de )
desenvolvimento pessoal & social | atividades de desenvolvimento = 95% 73% sim nao
s _do cliente B pessoal e sccial L _
Promover atividades ladico- o
terapéuticas que contribuam para o ativiéi?eg?ﬂrgzgf?eﬁogtﬁicas = 85% 74% sim néo
bem-estar gerai do cliente P
Promover a inclusdo social através N
da participagio dos clientes em a1ivitg;caj:sesf;giz:gaguﬁsrais = 85% 76% sim nao
atividades sociais e culturais
Prom(;\;f o desenvolwmento das - e
capacidades e dos potenciais de taxa de realizacéo de 0 o . .
cliente em atividades socialmente atividades socialmente (teis 85% %% &§im sim
uteis
Promover atividades de lazer e A
recreativas gue contribuam para o ativitg;;:seltﬁ?égigg?egﬁvas > 85% 84% sim nio
bem estar geral do cllente
Promover a inclusdo social através taxa de realizagéo de
da participagéo dos clientes em atividades sociais, culturais e = 85% 98% sim sim
atividades na comunidade desportivas
. Desenvolver g:bmpeténcias taxa de realizagio de .
orientadas para os cuidados atividades de cuidados 2 85% 99% sim sim
pessoais e de saude ) pesscais e de saide )
taxa de eficacia dos Pl - CAD 1 275% 68% sim nae
taxa de efi 'ma dos Pl - LRE =70% 90% sim sim
taxa de con etlzacao dos PIF 77{ 83% 83% sim sim
taxa de mtegragao profssmnal = 30% 35% sim sim
| n°de bensficiarios o N R
encaminhados 86 5 sim nao
Melhorar a qualidade dos servigos taxa de integrages = 25% 12,5% sim nao
. profissicnais
prestados aos clientes - -
taxa de beneficiarios que - 100, " . .
| _mantém a ligagho dempresa _,10 G A TG DL
taxa de satlsfagao clientes 0 o . .
) (CAD) i ) = 93% 57% S'T sim
{axa de satisfagéo clientes 5 930 0% 97% sim sim
(LRE) ‘ i
taxa de satisfagdo clientes = 76% 849 sim sim
(CRP)
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Ohbjetivo Operacional

H

Cumprir o orgamento anual

Garantir a sustentabilidade da
organizagio

Promover o desempenho
ambiental

o
. Meta Meta Atividade Meta % total de ;
Indicador N \ - de
. ? ? ;
Definida Alcangada Realizada? Atmglda 1 realizagdo  eficacia |
variagio orgamental dos | _ 4z o arer - . " Ceer
7 ~ gastos I ___< 15/o 7171% S|m i 3|m 1QOA 7 78%
Varlag:ao orgamental dos 5 : ;
proveilos < 15/0 1,56“{0_ ST’I sim ]
taxa de execugéo do o ¢
argamento aprovado z 85% E a)
"faxa de evolugio da T o a o
recolha de bens de = 4% 14,08% sim sim
- Consumo SR, e nnn ———— —
taxa de execugdo do ;
protocolo do programa de o ; o . .
emergéncia alimentar | 2 99% 99,8% sim sim
i entre IS5 e CRACEP | e R I
n® de protocolos 4 4 sim
quantidade de kg de ' B .
papelentregue | 29000K9 94.1 (_’__k? o™ sm
valor em euros de . =
producio i3 200,DO€ 2 826,91 € sim nao B
quantidade de litros de : 2
 clesenwegue  F0L 1 207N sm e
guantidade de kg de !
medicamentos fora de z60kg | 84,540 kg 5im sim
_uso entregue ! o

- a) atlwdade reallzada que, ne entanto aguarda parecer da entldade fnanmadora (IEFP) relatwamenle aos custos elegiveis nas
candidaturas decorrentes, na resposta social do CRP

H

Objetivo Operacional

Prlwieglar opor’tumdades de
participag&o dos colaboradores
em formaqéo

Assegurar ¢ bom desempenho
profissional

Indicador

taxa de execugdo do
planc de formagao

" percentagem de

colaboradores com grau

de igual ou supericr a
suficiente

T

Promover o desenvolwmento das competenmas proflssmnals e pessoals dos colaboradores

Objetivo E:
| o |
Meta Meta | Atividade | Meta % total de A’;‘;tal 3
Definida  Alcangada Realizada? Atingida? | realizagio " efichcla |
2 00% sim ndo 50%
= 95% - ndo

Promover smerglas com a comumdade Iocal v:sando 0 cu____p_rl___

ento da missdo da lnstltmgao

| % total |
- . . i Meta Meta Atividade |  Meta % total de “ :
Objetivo Operacional Indicador | Definida | Alcangada ! Realizada? : Atingida? | realizagdo 1 eflg:ma
Promover iniciativas para o° de parficipantes 2700 684 sim néo 100% 33%
divulgagio do papel da Instituigac ______ ... _____ IR JS I S
na comunidade local taxa de realizacdo da . .
" campanha = 99% 830./.0,,, ) sim nda
valer percentual de
Aumentar o namero de parcerias acréscimo do nimero 5% 7% sim sim
b total de parcerias B
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O Plano de Atividades para 2018 conseguiu obter uma taxa de realizagéo na ordem

dos 97% e uma taxa de eficacia total de 58%.

Numa anélise mais cuidada a cada um dos objetivos estratégicos definidos para o

referido ano temos o seguinte:

- Para o objetivo estratégico 1, foi atingida uma taxa de realizago de 100% e de

eficacia de 56%.

Relativamente a taxa de eficécia, realgam-se os valores conseguidos nas taxas de
satisfacfo dos clientes que foram de 97 %, tanto para o Ceniro de Atividades Ocupacionais
(CAQ) como para o Lar Residencial (LRE) e de 84% para o Centro de Reabilitagao

Profissional, conseguindo-se cumprir as metas programadas para estes indicadores.

No entanto, nos objetivos operacionais com os indicadores “taxa de realizagdo de
atividades estritamente ocupacionais”, “taxa de realizagdo de atividades de
desenvolvimento pessoal e social’, “taxa de realizag&o de atividades ludico-terapéuticas” e
a “taxa de realizacédo de atividades sociais e culturais”, as metas planeadas néo foram
alcancadas. Este facto foi justificado em grande parte pela existéncia de condicionantes nos
recursos humanos do Centro de Atividades Ocupacionais, com diferentes colaboradores
com baixa médica, sendo necessario o ajuste frequente nos grupos de clientes e nos seus

apoios, nao sendo possivel a realizagao das atividades planeadas conforme o previsto.

Esta instabilidade provocada pelas condicionantes dos recursos humanos na
resposta social do Centro de Atividades Ocupacionais, ao longo do ano de 2018, foi
também um fator determinante para que a meta do indicador "taxa de eficacia dos Pl -

CAQ” nao fosse atingida.

O indicador “taxa de realizagio das atividades lidico-recreativas” no objetivo
operacional “Promover atividades de lazer e recreativas que contribuam para o bem-estar
geral do cliente”, relativo ao Lar Residencial, também n#o atingiu o valor planeado. Este
desvio deveu-se ao facto da animadora sociocultural afeta a resposta social, no ditimo
tfrimestre do ano, ter deixado de prestar servico a mesma e de néo ter sido possivel a
contratacdo de novo prestador nesta drea até ao final do ano de 2018, por indisponibilidade
de recursos humanos que estivessem dispostos a prestar servigo no Lar Residencial, com a

nossa populagao alvo.
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Por Ultimo, as metas para os indicadores “n° de beneficiarios encaminhados” e "taxa
de integracbes profissionais”, relativos a atividades desenvolvidas no Centro de
Reabilitagdo Profissional, ndoc foram alcan¢adas. O valor da meta atingido no indicador “n°
de beneficiarios encaminhados” dependeu do numero insuficiente de beneficiarios que o
IEFP encaminhou, ndo cumprindo a meta planeada com o Centro de Reabilitagao
Profissional. No indicador “taxa de integragdes profissionais” a justificagdo do desvio
relativamente ao previsto prendeu-se com a elevada problemética da populagao
encaminhada, bem como a integracdo de alguns beneficidrios em Medidas Ativas de
Emprego que suspende a intervengdo de Apoio a Colocagéo, prolongando assim o seu

tempo de intervengéo na medida.

- Para o objetivo estratégico 2 foi atingida uma taxa de realizagéo de 100% e de
eficacia de 78%.

As metas de dois indicadores do objetivo operacional “Promover o desempenho
ambiental” ndo foram alcancadas como previsto, o que determinou o valor da taxa de
eficacia deste objetivo estratégico. No caso do indicador “valor em euros de microprodugao
de energia’, a meta alcangada foi fortemente condicionada pelos fatores climatericos
registados ao longo do ano, realgando, no entanto, que o valor de produgdo teve um
acréscimo ligeiro relativamente ao ano anterior, mas néo o suficiente para se atingir a meta

proposta.

O indicador “quantidade de litros de 6leo entregue’ também ndo atingiu a meta
prevista, facto justificado pela mudanga do modo de confecao das refeigdes, com a redugdo

de frituras e subsequente redugéo de utilizagao de déleo alimentar.

- Para o objetivo estratégico 3 foi atingida uma taxa de realizagio de 50% e de

eficacia de 0%.

Neste objetivo ndo conseguimos uma melhor taxa de realizagéo, porque ao contrario
do previsto ndo foi realizado o objetivo operacional “Assegurar o bom desempenho
profissional”. Este facto prende-se pelo Processo da Avaliagio de Desempenho ter passado
por diferentes alteragdes durante o ano de 2018, com o objetivo de se tornar mais eficiente

e simplificado.
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Quanto ao valor do indicador “taxa de execugéo do plano de formagéo’, embora se
tenha conseguido atingir os 10% de colaboradores com 35 horas de formacao,
conseguindo-se o requisito legal exigido por lei para este ano, néo foi suficiente para atingir
a meta prevista. E de saliente que no ano de 2018, os colaboradores mostraram-se mais
atentos para a necessidade de formagdo continua, procuraram por sua iniciativa varias

formacBes em entidades externas, em modalidade presencial efou em modo e-learning.

- Para o objetivo estratégico 4 foi atingida uma taxa de realizagao de 100% e de

eficacia de 33%.

A taxa de eficacia alcancada foi determinada pelos valores obtidos nas metas dos
indicadores “n® de participantes’ e ‘taxa de realizagdo da campanha’ do objetivo
operacional “Promover iniciativas para divulgagéo do papel da Instituicdo na comunidade

local”.

O indicador “n® de participantes” esta relacionado com a realizagdo dos arraiais
populares pela instituigdo, na sede, na altura dos Santos Populares, sendo o seu valor o
somatdrio das pessoas que pagam a entrada no recinto, onde s@o desenvolvidas as
atividades. Sendo atividades realizadas ao ar livre, no interior da instituic&o, o seu sucesso
é condicionado fortemente pelas condigbes climatéricas sentidas nos dias previstos para os
arraiais, pelo que este ano, com a ocorréncia de mau tempo num dos arraiais, o valor

previsto de participantes néo foi alcangado.

Relativamente ao indicador “taxa de realizagéo da campanha’, a atividade que o
sustenta é a campanha anual do pirilampo magico. O ano de 2018 foi atipico devido a
introdugéo de um novo modelo de pirilampo magico e o periodo de campanha foi dividido
em dois periodos ao longo do ano, pelo que pode justificar a reducéo da taxa de realizagéo

da campanha do pirilampo magico em relag&o aos anos anteriores.

4. Recursos Humanos

Resposta Social CRP LRE CAO CAO/LRE
Avencas | TOTAIS
% Afetacio 100%  100%  100% virias
TOTAL 16 29 27 11 " 8 91
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Resposta Social CRP LRE CAO CAO/LRE Ayengas | TOTAIS
M 2 1 3 1 2 9
% F 14 28 24 10 6 82
@
16 29 27 11 3 91
Resposta Social CRP LRE  CAO CAO/LRE Avengas | TOTAIS
18 a0s 24 i A S 2
E 25 aos 44 g 8 9 2 5 32
E 45 a0s 64 6 21 16 5 3 51
g > 65 2 i : 4 : 6
16 29 27 11 8 o1
Resposta Social CRP LRE ' CAO CAO/LRE Avencas | TOTAIS
" < 3° Ciclo - 10 4 - - 14
E 3° Ciclo 4 8 7 6 - 25
% Ensino Secundario 5 7 12 2 1 27
'::; Bacharelado - - - 1 - 1
3 Licenciatura 7 3 5 2 7 24
) 16 29 27 11 8 91
Resposta Social CRP LRE = CAO CAO/LRE Avengas | TOTAIS
Advogado S | - - -1 L
Ajudante de Apoio Residencial | - 2 - ] 2
Ajudante de Cozinha - ) 1 A R
Animadora Sociocultural - - - - 1 1
Té Assistenrtrer Ad}ninist;at_i;a - 2 - . 3 - 5
‘% Auxiliar Acfo Direta - 15 1 - - - 15
S | AuxiliordeMonitor : . s S 5
& | Auliar de Servigos Gerai s | S 9
8 ' ;
é‘} Chefe de Secgio - - - R - 1
S| contimo S 1 - |2
Cozinheira ; Sl ! . 1
Diretora Servigﬁs - - - 1 T 1
 Diretora Servigos Administrativos : : r .
Diretora Téenica I ! I ! : 3
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V>
Resposta Social CRP LRE . CAO CAO/LRE Avengas | TOTAIS @
Empregada de Limpeza B | . L. 2
Escrituréri.a. h - 1 | - - ' - | 1
Estagios Profissionais | 1 | - . - | ) |
Gestora da Qualidade - B - 1 : - 1
Médico - - - | . - - 7 1 7 ”] |
Monitﬁr/ Formador - V 7 o _ - ? 7 7 : V - | 14
Motorista S - ‘ 1 1 ; - 2
-I\-Iutriciornisrté R o -- - . - ‘ 1 771
Professores - " - o . ' | ._ | 3 | 3
Psicologo - 1 1 ' L - - 3
Socidlogo/T. Servigo Social. 1 | , | ] . - 2
Tafe -Téc. Acom; Fbrm. Elﬁl:;resa 2 o - 3 . 7 ” - )
Telefc;nista - - L 1 ‘ - - i
Terapeuta Ocupacional | - - | 1 A ]
TOC._ I : . , _ . _ _ _ 1 . ,1
Vigilantes . - j 5 N ; 5
16 29 27 11 8 91

O numero médio de colaboradores ao servigo da Instituicdo em 2018 foi de 91, 81
trabalhadores por conta de outrem, 2 estagiarios e 8 avengados (prestadores de servigos).
E de salientar, que em relagao ao ano de 2018, registou-se uma diminuigdo de 1

recurso humano.

5. Relatério de Contas

5.1. A evolucdo das Instituigoes de Solidariedade Social

A CRACEP é uma Cooperativa de Solidariedade Social, equiparada a uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), que faz parte da economia social,

também designada como Terceiro Setor, ou setor ndo lucrativo (ESNL).
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O terceiro setor desempenha um papel importante na erradicagao da pobreza e da
exclusdo social, através das suas varias intervencbes, assumindo quer a fungdo de

entidade geradora de crescimento econdmico, quer de entidade geradora de emprego.

Numa perfectiva econémico-juridica, uma das caracteristicas comuns neste tipo de
entidades e organizagdes reside no desenvolvimento de atividade que prosseguem o bem-

estar social, portanto, na oferta de bens e servigos quase publicos.

O setor ndo lucrativo assume uma posicido de complementaridade, muitas vezes
através de parcerias, e em certos casos, substituindo mesmo o estado, nomeadamente na
area social. Estas entidades colmatam imensas vezes as falhas do governo a nivel de

organizagdes publicas.

A maioria destas entidades, sdo agrupamentos voluntarios de pessoas que se
organizam e funcionam como empresas de atividades coletivas, que thes séo necessarias

ou se julgam uteis.

Os principios de ética deste sector traduzem-se por 4 pontos chave:

1- Finalidade de servigo aos membros ou a coletividade;

2- Autonomia de gestéo;

3- Processo democratico de tomada de decisao;

4- Prioridade das pessoas e do trabalho sobre o capital na redistribuicdo dos

rendimentos,

Em Portugal, as ESNL t&dm uma larga tradigéo, pelo que historicamente podemos
identificar dois grandes grupos de instituigdes nao lucrativas, por um lado, as instituicbes de
raiz canonica e religiosa, como as Misericordias e irmandades, e por outro lado, as
mutualidades e as cooperativas associadas acs movimentos liberal e socialista do séc. XIX,
também com uma forte componente de prestacdo de servicos que se assumiram,

simultaneamente, como veiculos de intervengao politica e social.

No periodo pos 25 de Abril de 1974, com a constituigdo da republica portuguesa,
ficou garantido e coexisténcia de trés setores de propriedade, o setor publico, o privado € o

cooperativo e social.
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A terminologia do 3° setor surge desde logo nos artigos 80° e 82° da constituigao, ao
estabelecerem a nomenclatura de primeiro, segundo e terceiro setores para a diversidade
de instituigdes existentes, catalogando-as assim, em relagio a propriedade dos meios de

produgao.

A Constituicdo de 1976 passa a reconhecer as IPSS, dado as mesmas, terem aceite
prosseguir sem fins lucrativos os objetivos da seguranca social. Um reconhecimento que
implica que estas nédo sejam prejudicadas desde que cumpram toda a regulamentacao legal

e fiscalizagdo do Estado.

O dominic destas instituicdes foi sendo alargado pelo Estado (educagde, saude,
formacéo profissional, habitacdo, etc.), ja que o dominio da agdo social fem todo ele que ser
assumido por um setor ndo lucrativo, para que todas as pessoas tenham acesso a estes

cuidados, tal como, esta presente na Constituigio.

Nos anos 80, houve um grande boom de IPSS, derivado a uma crescente
privatizacdo da seguranga social e da propria agdo social, com um aumento da
transferéncia de beneficios para o setor privado. Com esta mudanga, as IPSS passam a ser

as detentoras quase monopolistas da acio social em Portugal.

Face ao reconhecido interesse social e publico destas instituicBes, o estado
frequentemente incentiva e apoia estas instituigdes quer através de despenalizagdes
fiscais, quer através do incentivo ao mecenato na sociedade, procurando criar efeitos

positivos junto de todos.

Para isso o estado teve de regular estas situagdes no EBF - estatuto dos beneficios

fiscais, de forma a que estas situacdes de indole fiscal ficassem espelhadas.

A CRACEP, surgiu no inicio de 1975 gragas a iniciativa de um grupo de pais,
apoiados pela Camara Municipal de Portimdo e ¢ Rotary Clube local e constituiu-se como

uma cooperativa de responsabilidade limitada a 22 de setembro 1976.

No entanto, sé em 15 de maio 1984 & que a CRACEP, se mafriculou na

Conservatéria do Registo Comercial de Portimao, sob 0 mesmo nimero de pessoa coletiva.

A cracep & uma instituicdo de Utilidade Publica por prosseguir fins de interesse

geral, e esta integrada no ramo de solidariedade social do setor cooperativo, tendo sido,
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equiparada as IPSS, por for¢a do art.® 1° dos Estatutos das InstituicBes Particulares de

Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei 119/83.

A CRACEP como cooperativa, € uma pessoa coletiva auténoma, de livre
constituigdo, de capital e composigdo varidvel, que através da cooperagdo e entreajuda dos
seus membros, com cobediéncia aos principios cooperativos, visa, sem fins fucrativos, a
satisfacdo das necessidade e aspiragdes econdmicas, sociais e culturais, da sua populagao

alvo.

A Cooperativa nao visa a obtenc¢ao de lucros e integra-se no ramo de solidariedade
social do sector cooperativo e tem por objetivo o desenvolvimento de atividades de apoio
em diferentes dominios de interven¢ao a jovens e adultos deficientes ou com problemas de
insercdo socioprofissional, visa a defesa dos seus direitos individuais e de cidadania,

designadamente no quadro da promog¢éo do direito a igualdade de oportunidades.

5.2. As IPSS num contexto de crise econdmica

De acordo com o estudo “As IPSS num contexto de crise econémica”, publicado em
2012, pela Confederac@o Nacional das Instituicées de Solidariedade, as IPSS tém um peso
crescente na economia portuguesa, representando 1,7% do VAB, representando 2,9% das
remuneragbes nacionais, 2,4% das despesas de consumo final e 1,4% do investimento
nacional. O peso econdmico das mesmas em Portugal encontra-se nos trés primeiros da

Europa.

Com a situacdo de crise e agravamento da situacéo financeira das familias, tais
como o abrandamento do crescimento econdmico, aumento da exclusao social e do
desemprego de longa duragdo, menores niveis e poupanga, para os quais ndoc se
encontram respostas eficazes nem por parte do Estado nem do mercado, as Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS) t&m de dar resposta a um crescente numero de

pedidos e por isso tém de atuar em dominios muito diversos.

Estas dao, assim, apoio a criangas, idosos e cidadaos dependentes; apoio a familias
carenciadas nas suas necessidades bdésicas, promovem a oferta de servicos de
atendimento social para avaliarem situagdes de risco e poderem encaminha-las para outras

entidades quando estas nao tém resposta; promovem o voluntariado; geram emprego,
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principalmente a nivel local; dinamizam vérios tipos de atividades ao nivel lddico, desportivo

e cultural;

As crescentes situacdes de alarme social, tornaram-se a cada dia mais visiveis e

estas entidades s&o procuradas cada vez mais como centros de recursos para as resolver.

As "novas necessidades sociais" relacionadas com situagdes de caréncia material,
como pobreza, pobreza envergonhada e fome, bem como, dificuldades em fazer face aos
compromissos financeiros, aumentaram substancialmente nos tempos mais recentes, nao
se vislumbrando uma melhoria para os tempos mais proximos, apesar dos esforgos do atual

governo.

As IPSS’s, tanto de forma isolada, como em colaboragéo, t&m vindo a empenhar-se
no combate a estas situa¢des, e & importante que se perceba que certamente sem o
contributo destas entidades o panorama de agravamento social nestas matérias seria ainda
mais dramatico. Através da sua rede de servicos e equipamentos sociais tentam fornecer
resposta a todos aqueles que dela necessitam, objetivo dificil de alcancar, dada a natureza

evolutiva dos problemas e necessidades, dos direitos e das expectativas dos cidadaos.

Deste modo, o grande desafio & sua atuagdo das IPSS é continuarem a responder
as necessidades sociais, antigas e novas, mas a partir de uma base de apoios financeiros
mais diversificada onde os recursos publicos sejam uma entre muitas outras fontes de
financiamento. Naturalmente, o Estado continuara a ter um papel importante no modelo de
financiamento, mas impde-se o desafio de encontrarem formas de sustentagao alternativas

para este setor de vital importancia, o que obriga a uma rapida mudanca de mentalidades.

5.3. Analise do exercicio

No cumprimento das disposigdes legais e estatutarias a CRACEP - Cooperativa de
Reeducacdo e Apoio a Crianga Excecional de Portimdo, submete & apreciacao dos

Cooperantes o Relatdrio e Contas do exercicio de 2018.

As demonstragdes financeiras relativas ao exercicio de 2018, foram preparadas de
acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites, previstos no Sistema de
Normalizagdo Contabilistica - SNC, das entidades do setor n&o lucrativo, de acordo com os

seguintes documentos:
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o Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho - aprova o regime contabilistico para as

entidades do setor ndo lucrativo;

o Portaria n.° 220/2015, de 24 de julho - aprova os modelos de demonstragdes financeiras

a apresentar pelas entidades que apliquem o regime contabilistico ESNL;

e Portaria n.° 218/2015, de 6 _de juiho - aprova o cdédigo de contas especifico

para as entidades do setor ndo lucrativo;

e Aviso n.° 8259/2015, de 29 de julho - publica a norma contabilistica e de relato

financeiro para as entidades do setor néo lucrativo,

Relativamente aos conteldos das contas do Balanco e da Demonstracdo dos
Resultados do exercicio 2018, comparativamente aos do exercicio anterior, ha uma

diminuigdo da autonomia financeira da instituicdo. (anexo 3 e 4).

O exercicio de 2018 apresenta um resultado negativo de 19.319,71 €. (dezanove mil

trezentos e dezanove euros e setenta e um céntimos).

O mesmo reparte-se em 2018, pelos 7 centros de custos, (Anexo 2) da seguinte

forma:

Centros de Custos Resultado

CRP — Centro Reabilitagdo Profissional (*} 16.761,77 €
LRE -64.472,94 €
CAO -52.843,77 €
Servigos Secundarios 39.30964 €
Cantina Social | 41.534 46 €
Bar -769,32 €
Cantina Social Il 1.150,45 €

(*) No ano de 2018, o projeto relativo @ Formagéo Profissional, foi desenvolvido no
ambito da Medida de Qualificac@o de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade (MQPDI),
através de dois projetos: 07/MQPDI/FI/FC/16 e 07/MQPDI/FIFFC/18.
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O LEFP - Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, como Organismo
Intermédio, deliberou que todos os custos do ano 2018, fossem sujeitos a aplicagdo de uma
nova chave de imputagdo, bem como, o0s custos ja apresentados do Projeto
07/MQPDI/FI/FC/16 relativos aos anos 2016 e 2017, fossem revistos e corrigidos de acordo

com os critérios dessa nova chave de imputagao.

Como até ao momento do encerramento do exercicio do ano 2018, ndo existiu
qualquer informacéo por parte do IEFP, relativamente ao encerramento de contas dos dois
projetos, foi encerrado o exercicio do Projeto 07/MQPDI/FI/FC/16, refletindo apenas a
variagdo de existéncias e as receitas, sendo que qualquer corre¢do que venha a ser
efetuada sera refletida no exercicio do ano de 2019. Face ao exposto, o saldo contabilistico
deste Projeto foi de 5,49€, tendo 30,00€ de receitas a favor do IEFP. No gque concerne ao
Projeto 07/MQPDI/FI/FC/18, o encerramento foi efetuado assumindo que todas as
corregdes e justificagdes dadas pela Instituigdo foram consideradas e aceites e serao pagas
pelo |[EFP. Caso existam despesas consideradas nao elegiveis por parte do IEFP, serao
consideradas no exercicio do ano 2019. Neste Projeto o saldo contabilistico foi de 9,83€,

tendo 68,50€ de receitas a favor do IEFP. (ver anexo 1)

O quadro abaixo, reflete os Rendimentos da cooperativa, no presente exercicio, e no

ano subjacente:

Quadro Sintese Comparativo dos Rendimentos (ver anexo 2)

=

i

M
V2.
@

2013 2017
71 Vendas 98,50 € 100,00 €
72 Prestacbes de Servigos 196.770,80 € 196.068,13 €
75 Subsidios & Explora¢ao 1.666.524,57 € 1.420.139,40 €
78 Qutros Rendimentos e Ganhos 95.371,37 € 418.435,65€
79 Juros, Dividendos e O. Rendimentos 115,26 € 167,54 €
Total 1.958.880,60 € 2.035.910,72 €

Estamos perante uma diminuigdo dos Rendimentos, que se deveu exclusivamente a
diminuicdo da rubrica dos donativos e dos subsidios da seguranga social, apesar das

restantes rubricas terem tido todas acréscimo de valor.
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O aumento da rubrica dos Subsidios a Exploragdo (75-RSE) deveu-se ao facto da
rubrica de donativos em espécie (doagbes) ter transitado da 7819 — Donativos, para a 753 -
Doacgdes e herangas.

No entanto, ha a salientar, mais uma vez a preponderancia do volume destes bens
doados & instituigdo, quer por particulares, quer por empresas e outros grupos da
comunidade, que reconhecem a importancia da instituigio. (Anexo 7)

O valor global das doagdes tem vindo a diminuir de ano para ano, no entanto, o seu
volume angariado, resulta da continuidade da instituicido em dar a conhecer o seu trabalho
junto da comunidade, e representa em 2018, 15,77% do total de proveitos, com um

decréscimo de 5,58% em relagéo ao ano anterior.

Doagbes 29778323 €

No entantc, na 75-RSE, houve aumento dos subsidios provenientes do IEFP -
Instituto Emprego e Formagéo Profissional, quer a nivel da formagdo quer a nivel dos
estagios profissionais. Houve também uma diminuigdo nos subsidios do 1SS — Instituto de

Seguranga Social, em virtude do términus da cantina social |l em margo de 2018.

Cumpre-nos salientar que, apesar de existir uma preocupacgéo, continuada, da
instituigdo, em encontrar outras fontes de financiamento, que permitam aumentar as
receitas proprias, os apoios publicos continuam a ter um papel preponderante na sua
estrutura de financiamento, sendo notério a sua elevada dependéncia, ou seja, em 2018,

estes representam quase 71,67 % do total dos rendimentos (receitas operacionais).

ISS, IP- Centro distrital 856 823,50€
LEF.P 496 717,87 €

O decréscimo da rabrica dos Outros Rendimentos e Ganhos — 78, ndo se deveu apenas a
transferéncia das doagbes para a conta 75, mas também devido a diminuigdo das receitas

da campanha do pirilampo magico.

O quadro abaixo, reflete 0os Gastos da cooperativa, no presente exercicio e no ano

subjacente:
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Quadro Sintese Comparativo dos Gastos (ver anexo 2)

-

V3
@

Wi

2018 2017

61 Custos das Matérias-primas 309.263,98 € 268.332,66 €
62 Fornecimento e servicos externos 213.74527 € 239.480,20 €
63 Gastos com o pessoal 1.178.720,90 €| 1.171.606,49 €
64 Gastos depreciacao e Amortizagdo 93.096,71€ 120.375,44 €
68 Qutros Gastos e Perdas 178.815,53 € 211.226,34 €
69 Gastos e Perdas de Financiamentio 455792 € 2.806,00 €

Total 1.978.200,31 € 2.013.827,13 €

Neste exercicio verificou-se uma diminuigdo dos gastos, que é justificado pela

diminuigcdo de 3 rubricas de custos, tendo todas as outras rubricas aumentado.

O decréscimo da rubrica de Fornecimento e servigos externos, durante o ano 2018,
é reflexo da continua politica de contengdo orgamental. Esta rubrica diminuiu 10,75%.

O decréscimo da rubrica de Gastos depreciagdo € Amortizagao, é justificado pelo
términus de amortizacdes no ano anterior.

O decréscimo da rubrica de Outros Gastos e Perdas € justificado pela diminuigio

das perdas em inventario e dos gastos relativos @ campanha do pirilampo magico.

O aumento dos gastos com pessoal, foi de 0,60 %, e deveu-se ao essencialmente, a
novos contratos de trabalho por substitui¢do direta e indireta, de baixas.
Esta rubrica continua a ter um peso colossal, representando, em termos reais,

62,53% do total dos gastos da institui¢ao.

Ha uma diminuicdo da rubrica de outros gastos e perdas em 15,34%, apesar do
volume das bolsas de formacéo ter aumentado, esta diminuicdo deveu-se na sua esséncia
a diminuicdo da rubrica de perdas em inventarios, bem como, & diminuigdo dos donativos

em espécie, doados a outras instituigdes do concelho.

A nivel de execugdo orcamental, estimada para este exercicio (Anexo 5) cumpre-
nos salientar que houve a nivel dos custos um desvio de -1,71%, ou seja, gastamos menos
do que o previsto em orgamento, e a nivel dos proveitos recebemos mais do que o

estimado, tendo o desvio sido de 1,56%.
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Cumpre-nos realgar que apesar de continuamos com uma politica restritiva, neste

exercicio a Instituicdo, obteve um resultado negativo.

Em sintese a Instituicdo obteve um total de rendimentos no valor de 1.958.880,60 €
e um total de gastos no valor de 1.978.200,31 €, do qual se apurou um resultado liquido do
exercicio de 2018 de -19.318,71 €.

Face ao exposto propomos que seja aprovada a aplicagdo do resultado liquido do

exercicio de 2018, transferido para uma conta de resultados transitados.

5.4. Analise da Sustentabilidade Financeira

A andlise pode ser complementada com alguns racios e indicadores financeiros de

modo a avaliar a capacidade financeira e econdmica da institui¢do.

Analise dos Indicadores de Liquidez e do FML

2016 2017 2018
Liquidez Imediata 157 1,86 1,43
Liquidez Reduzida 1,85 2,17 1,82
Liquidez Geral 1,97 2.19 1,84
Fundo Maneio Lato 198.733,69 235.829,69 157.602,04

Os racios de liquidez proporcionam informacg&o sobre a capacidade de cumprimento
das responsabilidades exigiveis a curto prazo da Instituigdo, designadamente o pagamento
das dividas a fornecedores, ao estado, & a outros credores correntes, assim como as

amortizagdes de financiamentos com maturidade inferior a um ano.

Nos anos em analise o racio da Liquidez Geral apresenta valores superiores a um, o
que significa que o valor dos passivos com exigibilidade a curto prazo € inferior ac valor dos
ativos correntes (inventarios, dividas de clientes e meios financeiros liquidos) ou seja os
ativos nio correntes (ativos tangiveis e intangiveis) ndo sao financiados por capitais alheios

correntes.
Como estes valores s&o superiores a 1, também o Fundo de Maneio € positivo.

Em relag&o a Ligquidez Reduzida, os valores apresentados continuam a ser bastante

elevados, no entanto é de considerar que para o valor em inventarios contribuem também
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os donativos em espécie, que naturalmente ndo acarreta custos para a instituigdo. Tal
significa que as responsabilidades de curto prazo poderéo ser satisfeitas recorrendo aos

meios financeiros liquidos (caixa e depdsitos bancarios) e a cobranca de créditos de curto

prazo.
Analise dos Indicadores Financeiros
_ 2016 2017 2018
Autonomia Financeira 0,71 0,66 0,65
Grau de Dependéncia 0,28 0,34 0,35
Solvabilidade Geral 2,48 1,94 1,87
Debt to Equity Ratio 0,40 0,52 0,53
Capacidade Endividamento 0,94 0,86 0,88
Cash-Fiow 179.014,88 14245903 73.777,00
Valor Acrescentado Bruto 1.318.275,02 1.316.871,62 1.257.055,82

A instituicdo apresenta ao longo dos anos um ricio de autonomia financeira
bastante elevado. Sendo que em 2018 houve um acréscimo no racio de autonomia.
Significa que os ativos totais da empresa s&o financiados em 65% pelos fundos
patrimoniais. Este racio exprime a solidez financeira da empresa e a sua capacidade para
solver os seus compromissos néo correntes. Quanto maior o seu valor, menor o peso dos
capitais alheios no financiamento dos ativos da empresa e menores os respetivos encargos

financeiros.

QOu seja, o valor dos fundos patrimoniais €, em muito superior ao valor do ativo. No
entanto cabe referir que da rubrica de Fundos Patrimoniais, faz parte os subsidios para
investimento que representam uma grande fatia do total dos Fundos patrimoniais. A
Instituicdo tem um nivel elevado de autonomia face a terceiros, pois tem capacidade para
cobrir as suas responsabilidades. E, por conseguinte, o seu grau de dependéncia é

reduzido. A instituicdo revela 35% de participac&o de capitais alheios no seu financiamento.

O réacio de solvabilidade permite também avaliar a estrutura de financiamento da
instituicao. A solvabilidade da instituigdo em 2018, continua a apresentar valores bastante
positivos, pelo que reflete um risco diminuto para os credores, na medida em que o valor do
Fundo patrimonial assegura a cobertura total do passivo. Demonstra capacidade para fazer
face a todos os seus compromissos a médio longo prazo, e expectativas de resultados que

garantam a sua sobrevivéncia futura.
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O racio Debit to Equity, a semelhan¢a do racio de Solvabilidade, ndo constitui

vulnerabilidade para a instituigio.

O racio que analisa a capacidade de endividamento, esta como em anos anteriores
préximo de 1, cerca de 88%. Sendo que 1 representa 2 situagBo em que os fundos
patrimoniais sao iguais ao total dos capitais permanentes (Fundos patrimoniais + Passivo

nao corrente), isto acontece quando ndo existem dividas a terceiros a médio longo prazo.

Em 2018 o cash flow que representa o excedente financeiro liquide da atividade
anual. (que traduz-se pelo Resultados antes de Impostos + Amortizagdes + Variacdo das
Provisdes), € um bom indicador da capacidade de autofinanciamento da instituicao, isto &,
da sua capacidade para efetuar novos investimentos sem necessidade de recorrer a fontes
de financiamento externas apesar do resultado liquido do exercicio ter sido de um prejuizo
de 19.319,71 €

6. Conclusao

Apesar das restrigbes orgamentais referidas no Plano de Atividades para 2018,
pode dizer-se, que estas nao afetaram o funcionamento da instituicdo e que apesar das
mesmas, a CRACEP congratula-se de ter terminado o ano de 2018 com o resultado

operacional positivo.

Ao fazermos um balango de todas as atividades desenvolvidas nas varias
Respostas Sociais e Servi¢os, no ano de 2018, poderemos considerar que na sua maioria

os objetivos estratégicos propostos foram atingidos.

No Centro de Reabilitagdo Profissional, em 2018, foram feitas algumas intervengées
a nivel das estratégias e metodologias implementadas junto dos jovens formandos, através

de uma equipa motivada e criativa.

Pode dizer-se o mesmo em relagdo as equipas do Centro de Atividades
Ocupacionais e do Lar Residencial. Estas Respostas Sociais reestruturaram-se e
organizaram-se de acordo com as normas e regras exigidas mediante indica¢des e

orientagdes recebidas.
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Paralelamente os técnicos e colaboradores de todas as Respostas Sociais tambem
se esforgaram para que os apoios prestados se concretizassem através da promog¢éo e
qualidade de vida dos clientes, esforgando-se por aumentar as competéncias dos mesmos,

dando sempre 0 seu meihor.

Ha que salientar que a interagao entre as 3 Respostas Sociais e Servigos tambhém

se revelou uma mais-valia para o funcionamento da instituigéo.

Também bastante importante para o equilibrio financeiro da instituicdo foram as

prestacdes de servigos.
E fundamental salientar a importancia e agradecer a todos ¢ apoio que recebemos.

Fica também o agradecimento aos restantes Orgdos Sociais que sempre apoiaram o

Conselho de Administragéo.

O apoio do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional e do Instituto da

Seguranga Social, IP, também foram fundamentais.

Em termos de apcios autdrquicos deixamos um agradecimento aos Municipios de
Lagos, Albufeira, Silves e muito particularmente ao de Portim&o pelo apoio prestado dentro
das suas possibilidades, assim como, a Freguesia de Silves e Sdo Gongalo de Lagos e

particularmente a Freguesia de Portimao, pelo seu inquestionavel apoio a esta institui¢ao.

Um obrigade também a Neci — Nlcleo de Educagdo da Crianga Inadaptada, que

durante o ano de 2018 transportou um cliente de Sagres até Lagos.

Para os nossos colaboradores, pelo empenho, dedicagao e espirito de sacrificio
demonstrados, pois s6 com muito profissionalisme se conseguiu minimizar e ultrapassar

situagdes de muito trabalho e economicamente dificeis.
Tencionamos continuar com o mesmo espirito.

Juntos conseguiremos vencer e ultrapassar todo o trabalho, sacrificios, enfim, todas
as adversidades. Juntos somos capazes de enfrentar tudo e continuar a lutar por aquilo em

que acreditamos, 0s nossos clientes merecem e precisam de nés, para juntos contribuirmos
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para uma sociedade mais justa, mais fraterna e mais solidaria, onde o cidadado com

Deficiéncia Intelectual conquiste o lugar a que tem direito na sociedade.
Pelo empenho, compreenséc e dedicagao, fica o nosso ohrigado.

Portim&o, 27 de junho de 2019
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Anexo 1

CRACEP
PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DE PESSOAS C/DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

EXERCICIO: 2018

APURAMENTO DO CUSTO DAS MATERIAS-PRIMAS CONSUMIDAS
Cursos
Rubricas
Pastelaria Serralharia | Emp. Andares Total
Existencias iniciais 876,97 127,36 242,47 1 346,80
Compras 2907,02 118,34 614,55 3 639,91]a)
Regularizagdo existencias 0,00 13,68 0,00 13,68
Existencias finais 859,60 113,68 416,14 1389,42
Custo das mat.primas consumidas 2924,39 118,34 540,88 3 583,61]b)
APURAMENTO DA VARIAGAO DE PRODUGAQ

Rubricas Pastelaria Serralharia | Emp. Andares Total
Existencias Finais 0,00 147728 0,00 1477,28
Regularizagbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Existencias iniciais 0,00 147728 0,00 1477,28
Variagao da Produgio 0,00 0,00 0,00 0,00]b)

RECEITAS
Rabricas
Subsidios Receitas Estagios V. Produgao Total

FP 450 294,75 98,50 0,00 0,00 460 393,25
CR 30 778,85 0,00 376282 0,00 34 541,71
TOTAL 491 073,64 98,50 3762,82 0,00 494 934,96

b)

{a}) Neste Quadro apresenta-se o saldo apurado para efeitos de apuramento do reembolso ac IEFP. Os
valores dos inventdrios ndo concorrem para esse apuramento). Tendo como custo 0 montante das
COMPRAS de 3.639 91 €.

{b) Este Quadro apresenta o saldo contabilistico, apdés ¢ apuramento do cuslo das matérias primas
consumidas, de acordo com os inventarios apresentados. Concorreu também para este apuramento a
Variago de Produgdo nula. Tendo como CMPC o montante de 3.583,61 €. (variagio exislencias 56,30
€).
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EXERCICIO: 2018

PROJETO 07/MQPDI/FI/FC/16

APURAMENTO DE SALDOS FP

Ribricas Contabilistico {b) IEFP {a)
Gastos 2019 Rendimentos | SALDOS Gastos Rendimentos SALDOS

FP- despesa apresentada 223 395,28 214 312,29 223 395,28 21862195 [-4773,33
Despesas de 2017 3 059,75
Despesas de 2019 599324 5993,24 5983,24
Despesas ndo listadas 12,67 -
despesas nido elegiveis -
proveiitos 2017
Receilas 30,00 30,00 30,00
Variacac existencias 18,16

Totais balancete | 214 336,80 - 214 342,29 5,49 217 372,04 218 621,95 1 249,91

PROJETO 07/ MQPDI/FI/FC/18
APURAMENTO DE SALDOS FP
. Contabilistico {b) IEFP a}
Rubricas
Gastos Var.Prod. | Rendimentos J SALDOS Gastos Rendimentos SALDOS

FP- despesa apresentada 246 050,96 245 982,46 -68,50 243 135,65 233 342,58 9 793,07
Despesas Eneligiveis 972457 9 724,57
Despesas nao listadas 14,63 291531 291531
Quebras serralharia 13,68
Receitas 68,50 68,50 68,50
Variagdo existencias 38,14

Totais balancete 248 041,13 0,00 246 050,96 9,83 233 342,58 233 342,58 0,00
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EXERCICIO: 2018

APURAMENTO DE SALDOS |AQQE

L Contabilistico IEFP
Ruibricas
Gastos Rendimentos SALDOS Gastos Rendimentos SALDOS
IAOQE 8 803,73 23903,28] 14 999,55 23 903,28 23 803,28 0,00
Estagios Profissionais 3 027,00 2 25768 -769,32 2 624,88 2 257,68 -367,20
TOTAL 11 930,73 26 160,96] 14 230,23 26 528,16 26 160,96 -367,20
APURAMENTO DE SALDOS AC
Contabilistico IEFP
Rubricas
Gastos Rendimentos SALDOS Gastos Rendimentos SALDOS
AC 238327 4 695,85 2 302,58 4 895,85 4 695,85 0,00
Estagios Prefissionais 2 017,96 1 505,14 -512,82 1 749,90 1 505,14 -244.76
TOTAL 4 411,23 6 200,99 1789,76 6 445,75 6 200,99 -244.76
APURAMENTC DE SALDOS APC
Contabilistico {EFP
Rubricas
Gastos Rendimentos SALDOS Gastos Rendimentos SALDOS
APC 1 453,30 217976 726,46 2179,76 2179,76 0,00
Estagios Profissionais 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1 453,30 217976 726,46 2179,76 2179,76 0,00

Pagina3de3




Anexo 2

g ap | euibed

090888561 | BYLLZZ | So'zve.s | vBL65G9L | 09651 8L | S6'vEZ £6S [ zzsosiis | t2ivsve | sceecosv | SOoJUBLIPUIY SOP [e}0] |
9Z°GEL - - - - trsel £8'9 - - Sale|luNg ‘PURY 'O 3 SORUAPIAIG ‘soanr 61

88
ISPeC ¥ - - - - £8'8ZE ¥ ¥6'sS - sonnQ kg /7e9//1882/8987
sz'zizol - - - - Z6'6TT 1T ££'286 8¥ - - oewnsaau| /d solpiEang £98L
9€'g6E 8 - - - - Z2'950 ¢ pS'lyeE Y - - soAyEUog 618L
co'eze e - - - co'eTe ¢ - - - - 0By odwelid :13:73
00'z65 - - - 00'265 - - - - sagleznonn 2184
o7'621 9 - - - eZ'6ZL 9 - - - - saseg|ndogd sieleliy z918/.
16'028 2 - - - 16'928 2 - - - - e(fiauz ogdnpoigonay 19182
28°1L2E 56 - - - 61'9.£ T 22619 62 L8'6LE ES - - SOlUBWIPURY SONNG 8L
£2T'e8L L6T 8P 196 ¥ - $£'682 211 £Z'8lL¥Z | #S5'862 vOL ¥9'S16 SY - - sedueray o sagdeoq €5/
00'00% - - - - 00'002 00'00Z - - seisanbaig 28162
LB'66L P - - - gLLEY 9 ot'res ¥ 6E'PEL P - - sordizuniy k515
£Z'vr9 S - - - - #1881 - z8'zale - sieuoiss)jold soibeysd - 443) £Z15/
$9'EL0 160 - - - - - - B8'8LL 0O §/'¥6Z 09% d¥0 - d43) L2154
05'cze 968 oo'osz e - 0S'Z0E 8F - or'8i6 ¥iIE 09°'ZSE LEF - - di- 888l [NE=73
2525 998 | stz L - ¥8'165 591 L¥evl LE | 52280 98% £9'259 18Y LLLPS vE GL'V62 09Y oedeio|dxa & sopebs| a saodeop ‘solplsqng 7]
S0'ZhE L - G028 L - - - - - - leg €5z
09°28L 6 - - - 08'L8.6 - - - - eunue) zsel
0Z'996 |1 - - - 02’998 Ll - - - - sewos | |anuey se(0asa dniby - sapodsuwi] 5i1s2L
oc'ooe - - - 00°09E - - - - oyjeld soipnr Eje3sT - sajiodsuel) ¥15Ts
00'00F B - - - 00'00F 6 - - - - oXIaly OIUOUY E1904 "I9S Bjods] - sapodsuelt eLszs
00'02Z1 € - - - 00'0Z) € - - - - odpuniy - sepodsuel Lises
¥0'5E - - - - - ¥0'9E - - SOSUdg @ Sepield £zl
1’066 - - - - - 17'066 - - ouelodwia) olody raad)
ov'8ge £51 - - - - or'ezy 1L 00'ove S - - Sa)LalD 3p Sapepijesusiy \Zzirlel
06'0LL 96l - S0'ZYe L - 00'vED ¥E o¥'8ZY LL 5¥'998 92 - - sodiues ogiesald 4
05'86 - - - - - - - 05'86 SEPUIA LL

S0SIN29Y |euoIssold
10l Jeinog w:_Emu leg le1do0g ”:_Emo mom%u””._ﬂumm ® ovo JEISUSPIS2Y 187 o oeoRuiod opusea Fitoo
duo

SOAha KD SIIO|EeA

gL0Z - SIPEPIALIY SERNQ @ Slefog sejsedssy Jod sopeynsay

d30VdO




Anexo 2

¢ ap g euibed

LL'960 £6 - 00'002 - - 80'skS 4T ©g' 15 59 - - stanBue) soxi4 soAlRy A
L2960 £6 - 00°00Z - - S0°5PS /2 59°L5¢ 59 - - ogdezniowe a opSe1saidag soisen vg
oo'eve - - - - zT'is 00'tZl zh 99'vE oyjeqe. ;. ou suaibiy » edurinbog £8€9
00'65F - - - - 00'69F - - - |BUCISSH0Id CgdRWIo Z23¢£9
00°456 - - - - 0.'09g oc'Ler £’y 44094 oyjeqesn ou BuIpsiy Le€9
06'060 G - - - - 18'Z8L S LZ'SBES #0O'P0 L ZL8lv v oy|eqes; sajusploy ap seunbag 9£g
L¥'650 461 - - - - 00'080 S/ Z0'896 6. 889z ¢ 8F'iv. 68 sagdessuniioy /5 scilesuz SE9
Er'Or6 - - - - - £F'0p6 - - sagdezjuwispu| $£9
99'8585 01 - - - - 04'eS6 S - 85'vF0 & - sieuolsslold soibe)s3 £ZE9
25'651 89 - - - - 0s'v16 LT 20'59Z 82 98'6PE ¥L'0E0 11 sejuas| sagdesaunwizy ZZ€9
/8'661 588 - - - - £2'980 0EE 0Z'156 69¢€ +6'298 5 05'660 641 sepalng saodelsunway (rdss]
06°0ZL 84 L - - - - ze'vie stv 6Z°799 ¥t ZLLS9 €L 1Z'160 5¢2 120559 O WoD soiSED €9
£0'908 - - - - 99'652 - or'c 18'sp sayIeln /0 spnes op sofiieauy L0RgZe
99 L. - - - - Zr'zs ¥Z'6l - - sodineg @ sojuawdaulod soano| gaze/es eZ9/9E20
ZTTTL L - ¥S'EEL 6L'2ES 1L6LL 8T8 T oF'6iS T 11'69 62'6He Z opejuon o ausiBiy ‘ezadwi 1929
GO_mm - - - - Oo‘mm - - - OPEMEICN D OSODUDIIOD c9zZ9
05'zIE B - Z8'0EL - 1Z'8gT 19'226 T 92'6l6 £ £0's01 $6'566 L sonbog £829
61'9iF LI - - - - 8G'889 G [E°166 T 96031 82'€09 T ogdeaunwon 7929
#0°109 | - - - - 25'25. - ge'cr ¥1's08 satsbinjy & sepuay 1929
Sr'6gl L - - szZ'L zZg'e 1Z'skl 1 Le'oz 57'0 SH'0Z sepejs3 e sagdeaojseq 529
10'6E8 B - 00074 LZ'€E0 ¢ L'ere 85'629 65'829 S 44 4% 0e'0LL 2 seg ¥rzo
£2'8.0 01 69'S6 20'9¢t LS'veL o A R=TH 00'vE6 ¥P'e9s 5§ £9'611 £0'cZ2 2 enby £FZ9
SZ'RIV il 5£'s9 €970 6788 | or'629 4 ve'ziz 8 05°0g6 ¥ gg'ce Se'1Zs SIDANSNOWOD w9
SE'00F 62 6£'69¢ £0'/8% 1Z'9LL £ 5’289 LS'YZZ + 6£'900 L1 - IV'ELS 6 apepioiosiy lZg
£Zrie - - - - 00'061 - - £Z've sonnQ 8e29
00'%55 - - - - - 00'vSS - - eliednoy 1£29
£8'S0E 1 - - - - 95'v5Z 1 05'ZL - gl'ee Q2OEPI] [BUIEL GEZ9
0Lck0 L - - - - 00'c0s 0o'oF 02'005 - epajo ejed sobiry ¥ez9
L1961 9 - - - - 05096 SG'60L L Z5'96 0z'ezl T OLOILIST 3P [elSle ££28
¥'SEZ - - - - gz'1ET SL'y - - BOjU0g | 0gdEjUBUNDOQ @ SOJAN ZEZ9
18'048 £ - 0L'05z - 66'C1 65'06€ € 6L'BLLE 'y ZE'PEY opidey ‘Bsag ap soljisuai @ ‘1134 LEZ9
$9'0£5 - - - - 95'L/g 0.6 ve's 98651 SOLEoUEY SO3IAISS 1279
st'zZrl 22 92'sZ ¥0°12s 21505 95'80F € oz'eeg £ #8'66E S 0v'zeT 9£'9zZZ ¥ cedeieday o 'UosUeD 9229
0S'¥¥6 P - " - - S8'%06 ¢ 12'G86 8 05'9e ¥6'910 92 SOURIOUOH vZze
SELER 8 - 00001 - - oF'SPS | PL2IP S - stele l eduemnbag & eloueiBip £779
£1'69 - - - - - - £l'6g - epuebedold 2 apepdlgng ZZT9
18211108 - - - - ST'CE6 L ZO'EL0 S zl'ssl 86'01LY L sopezijevads] soyeqelt }¢co
1T's¥L¢lE 62'Z5¥% ¥z'e8z e £1L°806 £ $9'¥95 9 90°966 09 L2'18L 69 ag'por T ¥8'8¥6 £9 sowsaxg soMAISS @ SUALNTI LIS z9
86°C9Z 608 EE'Y0S § £1'8LL 9 08‘9Ly ZLE eV 260 ¥Z 90°9£6 ¥0L z9'/85 25 - L9°¢85 £ SEPIWNSUODIEW 2 SEPIPUAA DI SOISND Ls
S0S.N28Y |BUOISSYOId
1E10L leinog M:_Emo =4 lelnos ”:_Emo mo..w,._uwu_“”._.wnwm ovd [BISUSPISSY e chow® SEdeuiod cEuasa B9
d¥2

SQNa Wa Salo|BeA

8107 - STPEPIAOY SEAND @ Sielsog sejsodsay Jod sopeynsay

d30Vvdd




Anexo 2

¢ ap ¢ euibey

| 1sic6l | svosrt | ze'sse | sv'ves iy | vosoces | soevaes | vezivvs | svevror | ze's | seougiep /d opeynsay |

[icoozszer | cotoos | zeLoss | seisovzy | os'evese | z2'8lo9ve [ es'azcozs | ozsersr | ce'llgoov | S0)SEQ SOp [}0), |
76'255 ¥ - - - - 26'7¥0 £ Y6'TLS L - - GlUBWEIUB UL 3P $OISED 69
og'oeR € - - - 02°0¢8 € - - - - saue(ndod sielely 28689
00'g9l - - - - 00594 - - - sejusIn e gjawss & saodeayneln L2629
L'08Y 651 - - - - - - 8/'6eL | £5'0%2 LSL sopueuiog L1689
00’620 € - - - 00845 | 00°0Gk - - - sopediyoadsa ogU SORN0 8889
50'0 - - - - S0'0 - - - sopsodun eied eanewliss 9 BISUSIOYNSU| jatelels]
00'0Z6 | - - - 00'0Z6 | - - - - sepdezony geg
v1'9 - - - - b9 - - - sajolejue sopouad B seAneld) $393081100 [Relsle]
£8'2/2 LL el - sp'zll e 60'gsg SS'riloe Sk'pl0 € - 29'cl SOUEJUBAUL WD Sepled P89
£5'5L8 B2L LPOL - SP'ZLL L 68'L81 8 YEZHE ¥ SEPL0 € 82'6SL | L2'%52 151 SOISED SOIND 29

S05IN09Y [eUOISSY 0ld
4 3 SOLEPUNI3S ap onuan oedeutio 5
jeloL o100 BUNUED i®g je1o0g euguen| sosiias ovD |elouapisay e oe3duasaqg M)
dus

SOINZ S SBI0|BA

8107 - SOPEPIALYY SEINQ @ SIBIS0S se)sodsay Jod sopejnsay

d30vdo




CRACEP - COOP. REEDUCACAQ E APOIO CRIANCA PORTIMAO
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

Anexo 3

Contribuinte : 501566767
Moeda: (Valores em Euros)

RUBRICAS

NOTAS

DATAS

31 DEZ 2018

31 BEZ 2017

ACTIVO

Activo nao coerrente

Ativos fixos tangiveis

Activos fixos tangiveis cm curso

Ativas intangiveis

Investimentos financeiros
Funcladoresfbenm1éritos/patrocinadores/doadorcs/assodadosfmembros
Qutros Créditos e ativos ndo correntes

Activo cerrente

Inventarios

Créditos a receber

Caixa ¢ Depésitos bancérios

Estado e outros entes publicos

fundadores, Patroc, Doadores, Ass, e Membros
Diferimentos

QOutros activos correntes

Total de ative
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos patrimoniais

Fundos

Excedentes técnicos

Reservas

Resultados transitados

Excedentes de revalorizagdo

Ajustamentos / Qutras variagles nos fundos parrimoniais

Resultado liquido do periodo
Total dos fundos patrimoniais

Passivo

Passivo niio corrente
Provisdes

Provistes especificas
Empréstimos bancérios
Qutras dividas a pagar

Passivo corrente

Fornecedores

Diferimentos

Qutros passivos correnies

Estado e outros entes publicos

Fundadores, Patroc, Doadores, Ass. € Membros

Total do passive
Total dos fundos patrimoniais e do passivo

298 910,84
.00

392 212.0%
0,00

51 882,50 & 176,607
0 985,60 5 310,19
0,00 0,0

0.00 2.456,59

367 784,04 408 155 3%
344897 348527
12 096.42 20193.0%
258 159,23 359 926,69
352487 9 (89,65
259,00 366,38
55276) 587832
47 877.24 2163542
330 893.20 424 174,76
698 678,23 832 330,14
284316 314244
0,00 0.0

74 579.73 74 57973
238 455,37 219 730,83
000 oL

159 00943 239 22168
474 887,60 526 674,68
-19319.71 22083,59
455 567,94 548 758,27
0.00 0,0

0,00 0,00

62 833.40 §9916,71
0,00 0,00

62 833,40 8991671
9 605,29 13 877.0%
0.00 .01

141 380,82 149 261 47
29 280.74 30 5421
0,00 12,00

180 276,85 193 635,16
243 £10.25 283 57187
698 678,23 332 330.14
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CRACEP - COOP. REEDUCACAO E APOIO CRIANCA PORTIMAO
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

Anexo 4

Contribuinte : 301566767

Moeda: EUROS

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2018 2017

Vendas e servigos prestados 196.869.40 196.168.13
Subsidios, doagdes e legados & exploragfio 1.666.524,57 1.420.139.40
Variagdo nos inventérios da produg@o 0,00 0.00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0.00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 309.263,98 268.332.66
Fornecimentos € servigos externos 213.745,27 239.480.20
Gastos com ¢ pessoal 1.178.720,90 1.171.606.-49
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversoes) 0,60 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0.00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0.00
Provises especificas (aumentos/redugtes) 0,00 0.00
Qutras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0.00
Qutros rendimentos 95.371,37 419,435,65
Outros gastos 178.815,53 211.226.34
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 78.219,60 145.097,49
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagéo 93.096,71 120.375 44
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -14.877,05 24,722,05
Juros e rendimentos similares obtidos 115,26 167.54
Juros e gastos similares suportados 4.557,92 2.806.00
Resultados antes de impostos -19.319,71 22.083.59
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0.00
Resultado liguido do periodo -19.319,71 22.083,39
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CRACEP

Anexo 6
Balancetes - Exercicio 2018

{valores em euros)

[ Débito | Credito |

11, Caixa 403812 -
CAQ/ Lar Residencial 398502 -
CRP 53,10 -

12. Depdsitos a Ordem 8 121,11 .
Caixa de Crédite Agricola 947,82

Calxa Geral de Depésitos 2 535,56 -
Caixa Geral de Depésitos - CRP 907,83 -
Montepio 3 728,90 -

13. Outros Depédsitos Bancarios 246 000,00 -
Caixa Geral de Depositos 246 000,00
[21. Clientes 12 096,42 50,27 |
2117. Clientes gerais 12 096,42 -
CAQ 6 526,90 -

LRE 2108,00

Apoio Temporario 339,68 -
Medicagao 1194,01 -
F&P 282,43 -
Vestuério 488,72 -
Qutros Gastos 1 156,68 .

218. Adiantamentos de Clientes 50,27
CAO 22,49
LRE - -
Apoio Temperario - .
Medicagio - 28,00
F&P - -
Vestuario - -
Qutros Gastlos - 1,78
[22. Fornecedores ] 961529 |
23, Pessoal 150,00 -
Adiantamentos a Pessoal 150,00 -

24, Estado e Outros Entes Publicas 3 524,87 29 280,74
Contribuigbes p/ Seguranga Social - 22 300,69
Outras Tributagdes - 148,05
Retencdo de imposto s/ Rendimento - 6 832,00
IVA - Imposto a recuperar 352487

|35. Financiamento Obtidos 3 100,00 62 833,40 J
251, Instituiges de Crédito - 62 833,40
Empréstimo Bancario - Caixa Geral de Depdsito - Passivo nao Corrente Il - LRE - 13 000,02
Linha Credito BE| 2017 - obras terrago - 49 833,38

Pagina 1 de 2



CRACEP

Balancetes - Exercicio 2018

Anexo 6

(valores em euros

258, Outros Financiadores 3 100,00 -
CRSSS - Cantina Social 3 100,00 -
[26. Accionistas / Sécios 259,00 -
[264. Quotas 259,00 J
.?!. Outras Contas a Receber e a Pagar 44 627,24 141 330,55 J
272. Devedores e Credores por Acréscimos - 126 816,17
Remuneragdes a liguidar - 126 816,17
278. Outros Devedores e Credores 44 827,24 14 514,38
2781, Outras Entidades 5 807,38 8 870,04
2782. Ex-Socios - 727,51
2783. Penhoras 10,52
2784. Clientes Pensdes - 596,66
2785. IEFP 38 819.86 4 309,65
28, Diferimentos 5 527861 -
5 527,61 -

281, Gastos a Reconhecer

Pagina 2 de 2
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CRACEP - COOP. REEDUCACAO E APOIO CRIANCA PORTIMAO

Anexo 8

Racios
Riacios Econdomicos 2016 2017 2018
Resuitadoe Liquido do Periodo
Rendibilidade do Activo 0.07 0.03 -0.06
Activo
Resultado Liquido do Periodo
Rendibilidade dos Fundos 0,10 0,04 -0,04
Fundos Patrumoniais
Cash-Flow R.L.P. + Gastos de Dep. ¢ Amorl. + Prov. 179 014,88 142 459,03 73 777.00
do Periodo
Valor Acrescentado Bruto (VAB)Y | Cash Flow + Gastos ¢|Pes. + Gastos 1 318275,02 1316871,52 | 257 055,82
Perdas de Fin.
Racios Financeiros 2016 2017 2018
Activo Corvente (Circulante) Activo Corrente 398 694,81 424 174,76 258 159,23
Activo Corrente (Manedvel) Activo Corrente - Inventarios 394 742,93 420 689,54 254 710,31
Fundos Permanentes Fundos Patrimoniais + Passivo Nao 635 837,07 458 841,56 518 401,38
Corrente
Activo Corrente {(Circulante)
Liquidez Geral 1,97 2,19 1,84
Passivo Corrente
Activo Corrente - Inventarios
Liquidez Reduzida 1,95 2,17 1,82
Passivo Corrente
Meios Financeiros Liquidos
Liquidez Imediata 1.57 1,86 1.43
Passivo Corrente
Fundos Patrimoniais
Solvabilidade Geral 2,48 1,94 1,87
Passivo
Fundos Patrimoniais
Solvabilidade Reduzida 15,30 6,10 7,25
Passivo Nao Corrente
Fundos Patrimoniais
Autonomia Financeira 0,71 0,66 0,65
Activo
Passivo
Grau de Dependéncia 0,29 0,34 0.35
Activo
Fundos Patrimoniais
Capacidade Endividamento 0,94 0.86 0.88
Capitais Permanentes
Passivo
Deb to Equity Ratio 0,40 0,52 0,53
Fundos Patrimoniais
Racios de Actividade 2016 2017 2018
Valume de Negocios
Retagio do Active 0,23 0,24 0,28

Activo




Anexo 9

Demonstracio dos Fluxos de Caixa PERIODO
NOTAS
Periodo findo em 31 DEZEMBRO 2018 2018 2017
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de Clientes e utentes 204 949,33 223 355,36
Pagamento de Bolsas -163 476,11 -145 415,81
Pagamento a Fornecedores -219 849,54 -210532,52

Pagamentos ao Pessoal
Caixa gerada pelas operagdes

QOutros recebimentos / pagamentos

-1 179 005,50

-1 173 804,32

-1357 381,82
1350568,79

-1306 397,29
1387 487,95

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1)

-6 813,03

81 090,66

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADE DE INVESTIMENTO
Pagamentos Respeitantes a:
Ativos Fixos Tangiveis
Ativos Fixos Intangiveis
Investimentos Financeiros
Outros Ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos Fixos Tangiveis
Ativos Fixos Intangiveis
Investimentos Financeiros
Qutros Ativos
Subsidios ao Investimento

Juros e Rendimentos similares

-71 826,83

115,26

-87 549,85

167,54

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES INVESTIMENTO (2)

-71711,57

-87 382,31

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDIDADES DE FINANCIAMENTO

Recebimentos provenientes de:
Financiamento Obtidos

Realiza¢do de Fundos

Cobertura de Prejuizos

Doagbes

Outras operagbes de financiamento
Pagamentos Respeitantes a:
Financiamentos Obtidos

Juros e gastos similares

Redugdo de Fundos

Outras operagfes de financiamento

839836

-27 083,30
-4 557,92

65 000,0C

-14 083,35
-2 806,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDIDADES DE FINANCIAMENTO (3)

-23 242,86

48 110,65

VARIACAO DE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES {14243}
CAIXA E SEUS EQUIVALENTES NO NIC1O DO PERIODO
CAIXA E EQUIVALENTES NQ FIM DO PERIODO

-101 767,46
359 926,69
258 159,23

41 819,00
318 107,69
359 926,69
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Anexo 11
CONSELHO FISCAL

Exmo. Senhora Presidente
da Mesa da Assembleia-Geral
da CRACEP

Coca Maravilhas

8500-383 Portimao

Portimao, 25 de junho de 2019

Serve a presente para levar ao conhecimento da Assembleia Geral, que V. Exa.
muito dignamente preside, o Parecer do Conselho Fiscal da CRACEP, sobre o
Relatério e Contas do exercicio de 2018, e que da parte deste Conselho mereceu
parecer favoravel, unanimemente emitido pelos seus membros.

Nesta conformidade e na observancia das disposicies estatutarias, o Conselho
Fiscal solicita a V. Exa. a sujeigdo do Relatorio e Contas, & apreciacdo e aprovagédo
da Assembleia-geral.

Com os nossos melhores cumprimentos,

O Presidente

R —— —
— g @ S en %Q\%

Francisco Daniel Furtado Estevam

O Vogal

G il Aﬂv

Carlos ManQel Gch;aivLe/s Ribeiro

A Relatora

G e e D Gl

Susana Manuela Duarte Gongalves



